
2025年  7月17日（木） 18：30～20：30
7月22日（火） 18：30～20：30
7月24日（木） 18：30～20：30

2025年  8月21日（木） 18：30～20：30
8月26日（火） 18：30～20：30
8月28日（木） 18：30～20：30

2025年  5月20日（火）   9：30～16：30
5月21日（水）   9：30～16：30
5月22日（木）   9：00～16：00

2025年  7月  3日（木） 13：30～16：30

中小企業・小規模企業
の新任管理者

社内ノウハウの共有に
関する知識・技能を
習得したい方

時間管理に課題を
感じている方

15名 4,200円

2025年  9月  2日（火）   9：30～16：30

2025年  9月18日（木） 13：30～16：30

15名 7,600円

（株）日本能率協会
コンサルティング
佐藤講師

（株）日本能率協会
コンサルティング
野元講師

15名 3,300円

15名 3,300円
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営業担当者

入社2～3年目
社員

The Essence
冨田代表

流通コンサルタント
平山講師

経営コンサルティング
波多野事務所
波多野代表

2025年  6月12日（木） 18：30～20：30

2025年  6月19日（木） 13：30～15：30

2025年  5月29日（木） 18：30～20：30

会計の基礎を
学びたい方

決算書を見る際の
ポイントを
知りたい方

人材の採用で
お悩みの方

人材コスト上昇の
対応策を
学びたい方

コミュニケーションに
苦手意識を
お持ちの方

15名 7,600円

15名 7,600円

問屋町
ビジネススクール
長尾専任講師

流通コンサルタント
平山講師

個性心理學®
認定講師
しばた講師

株式会社
ビジネスブレイン
佐藤社長

ストレスマネジメント
ファシリテーター
吉町講師

ストレスマネジメント
ファシリテーター
吉町講師

ストレスマネジメント
ファシリテーター
吉町講師

15名 4,200円

15名 4,300円

15名 3,000円

15名 3,000円

15名 3,000円

部門間の連携を強化し
組織全体の

パフォーマンスを
向上させたい方

良好な職場づくりに
取り組みたい方

社員の悩みや問題に
適切に対応する

スキルを学びたい方
15名 3,000円

2025年  6月26日（木） 18：30～20：30

2025年  9月11日（木） 13：30～15：30

2025年  6月17日（火）   9：30～16：30

15名 3,000円2025年  9月25日（木） 18：30～20：30

2025年  9月16日（火）   9：30～16：30

30名 29,000円

講座名NO 開催日時 講　師 定員 受講料対　象
（
税
込
）

2025年度開催講座予定表・上期

※講座会場は全て問屋町会館1階会議室となります。

階層別講座

営業講座

会計講座

総務講座

自己啓発講座

共催講座

～職業経験から見える  あなたの強みを再確認!～

入社2～3年目社員が次のステージへ
向かうための準備研修

【新規講座】

～再現性のあるセールススキルを習得して圧倒的な成果を生み出そう～

営業現場の悩みを解決！ 
営業コーチが教える明日から使える営業術

～会社の数字を読み解く能力を高めて
　ビジネスパーソンとして成長しよう～

ココだけ押さえれば大丈夫！ 簿記の知識がなくても
決算書が見れるようになる

【新規講座】

【新規講座】

【新規講座】

【新規講座】

【新規講座】

【新規講座】

【新規講座】

※中小企業大学校仙台校と共催
新任管理者研修

※ポリテクセンター青森と共催

時間を味方につける！ 業務効率化のための
タイムマネジメント

※ポリテクセンター青森と共催

個人の知識を資産に変える！ 社内ノウハウ
見える化講座

～会計・経理の勉強を始める前に、苦手意識と決別しよう～
初心者でも安心！ 会計・経理の基礎講座【導入編】

～個性心理學®を活用して自社に最適な人材を登用しよう～

採用のミスマッチを防ぐ！ 個性心理學®を
活用した人材採用術

～コスト増に負けない持続可能な会社づくりとは～

最低賃金1,500円時代はすぐそこに！
人材コスト上昇への会社の対応

～社内外の対人関係を円滑にし
　仕事の成果につながるスキルを身につけよう～

ガラリと印象が変わる！ ワンランクアップする
ビジネスマナー研修【対人応対編】

～社員の声をしっかりと受け止め、建設的なフィードバックを
　提供するためのスキルを身につけよう～

社員との面談を充実した時間にするために！
相談応対力向上セミナー

～社員満足度を高めながら、業績向上を実現する秘訣とは～

明るく楽しい職場が好業績を生み出す！
楽しく働ける職場づくり

～異なる部門やチームが協力し合う「シナジー効果」が
　組織を成長させる～

理想の組織をつくる！ 部門連携のメリット

～仕訳・元帳・試算表はどうつながっているの？
　その手で試算表を作成してみよう～

初心者でも安心！ 会計・経理の基礎講座【実践編】


