
２０２４年４月１日

丸井産業 株式会社

安全な職場環境を整備します

ハラスメントを誘発しない職場環境づくりに
取組みます

女性の活躍できる職場づくりに取組みます

第００５号

スキルや知識を身につけてもらうため社員
教育を実施します

多様な人材の活躍を推進します

有効期間：２０２６年３月３１日まで


