
問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容

1 ㈱日立物流東日本 済 再生可能エネルギー設備の新築工事に積極的に参加します 7 8

済 災害に備え防災訓練実施・防災品を備蓄します 11 13

済
ペットボトルキャップを回収し「ＮＰＯ法人世界の子どもに
ワクチンを」に寄付します

3 10 12 14

2 和田ゴム販売㈱ 済 雇用を創出します 1 2 5 8 10

済 定期健康診断を全従業員に受診させます 3 5 8 16

済 毎朝の清掃、ごみ拾い活動を行います 4 8 11 12 16

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

1 2 3 4 5

6～17

3 東北化学薬品㈱ 済 在宅勤務を実施します 8 9 13

済 安衛法、毒劇法などの法令を順守します 12 13 15 16

済 ハイブリッド車を導入します 13 15

済 デジタルシフトによる紙使用量を削減します 13 14 15

済 空調を低電力製品へ切り替えます 13

4 ㈱元木商店 済 大豆ミート販売など代替肉販売に注力します 2

済 2030年問題に向け弘前大学と学術指導提携します 2 12 17

5 丸井産業㈱ 済 女性の活躍できる職場づくりに取組みます 5

済 安全な職場環境を整備します 3 8

済 ハラスメントを誘発しない職場環境づくりに取組みます 5 8 16

済 多様な人材の活躍を推進します 5 8 10

済 スキルや知識を身につけてもらうため社員教育を実施します 4 8

6 ㈱アディスミューズ 済 節水を心がけます 6

済 無事故期間を社内に掲示します 3

済 毎週水曜日はノー残業デーにします 8

済 社内の新システムを構築します 9

済 新システムによるペーパレス化に取組みます 15

未 従業員研修実施 4

未 防犯カメラ設置 16

未 防災用品備蓄 13

未 省エネ車両導入 7

未 地産地消に取り組む 2

関連する１７のゴール

済 組合活動へ積極的に参加します

済 ホームページにＳＤＧｓの取組みを明記します



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

3 6 7 9 11

12 13

6 7 8 9 11

12 13

済 ＲＥ１００アクション、日本ＳＤＧｓ協会へ参加します 7 9 12 13

未 新エネルギー「路盤熱他」の抽出実験を実施します 7 9 12 13 15

未 知的財産権普及のための「青森発明塾（仮称）」を開校します 4 5 8 10

済 ペットボトルキャップを回収・分別しワクチン支援 1 2 3 10 16

済 ＮＰＯカタリバ、国境なき医師団、日本赤十字への支援 1 2 3

3 7 8 11 12

13

済 会社から出るごみのリサイクル分別を徹底します 8 11 12 14 15

済
地域に密着し、地元企業からの仕入れや地元採用を積極的に
行います

1 8 11

済 組合の合同清掃に毎回参加します 8 11

済 育児休暇や介護制度の利用を促進する 10

済 交通安全運動に取り組む 3

9 ㈱マツダアンフィニ青森 済 従業員研修を行います 4

済 節電や節水を心がけます 6 13

済 路上のごみ拾いを行います 11 12

済 防犯カメラを設置し犯罪抑止に貢献します 16

未 災害、ＢＣＰ対策に取組みます 13

済 ジェンダー平等（女性活躍の推進） 5

未 働きがい改善に向けた取組 8

10 ㈱西衡器製作所 済 社員のキャリアに応じた研修を適宜実施します 4 5 8 9

済 社内のごみ分別を徹底します 12 14

済 従業員に生活習慣病予防健診を受診勧奨します 3 8

済 作業効率向上及び環境に配慮した設備・製品を導入します 12 13

済 水や電気の使用量を削減します 6 13

11 ㈱金竹成家 済 健康経営に取り組みます 3 8

済 節水を心がけます 6

未 貧困や母子家庭を支援する基金への募金箱設置します 1

未 環境保全を認定するエコマーク商品を積極的に購入します 12

済 節電や省エネ電化製品への切り替えを進めます 13

済 地下熱採集のための自社さく井を開発し、実施します

8 ㈱新開トランスポートシステムズ 済 自社ホームページにＳＤＧｓの取組みを明記します

7 ㈱リビエラ 済 地下熱を利用した融雪、空調、冷熱設備等を設計・施工します



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

12 大青工業㈱ 済 冷熱貯蔵技術向上に貢献してフードロスを削減します 9 12

済
ＡＩ・ＩｏＴ技術を活用した冷熱システム開発により
省エネルギー化に貢献します

9 13

未
国際協力活動へ参加することで経済格差是正に冷熱技術で
挑戦します

1 12 13

済 障がい者雇用を通して社会的格差の是正に貢献します 1 3 8 10

済 資格取得支援制度を通して従業員のスキル向上を支援します 4 8 9

済 ＩＣＴ技術の積極的導入による業務効率化の改善を目指します 8 9

済 地球温暖化対策として省エネ型冷熱機器の普及推進に努めます 7 13

済 地域清掃活動に参加することで環境保全に貢献します 8 11

済 定期的な従業員研修の実施により教育の機会を等しく提供します 4 8 9

済 業務内容を見直すことでペーパーレスの実現を目指します 15

13 ㈱プリモ 済
バイオマス食器・エコウッド容器等環境負荷の少ない
非プラスチック商品の販売促進に取り組みます

12 14 15

済 リサイクルに配慮している商品の販売促進に努めます 12 14

済 フードロス削減につながる活動を取引先に提案していきます 12 17

済 ペットボトルキャップを回収しワクチン募金へ寄付します 3 10 12 14

済 働き方改革を推進し働きやすい職場環境づくりに努めます 8

済 交通規則を遵守しエコドライブを徹底します 3 13

済 路上のごみ拾い・清掃活動に取り組みます 8 11

14 東芝電材マーケティング㈱ 済 ペットボトルキャップを回収しワクチン募金へ寄付します 3 10 12 14

済 定期健康診断を全従業員に受診させます 3 5 8

済 毎朝の清掃を実施し、ごみ拾い活動にも参加します 8 11

済 週に１回ノー残業デーにします 8

済 会社から出るごみのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

15 橋本総業㈱ 未
再生可能エネルギーを活用した託送システムＲＥ１００を
全社で導入します

7 13

済 会社から出るごみのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

済 ペーパレス化に取り組みます 15

済 災害に備え防災訓練実施・防災品を備蓄します 11 13

済 防犯カメラを設置し犯罪抑止に貢献します 16



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

16 ㈱ムラバヤシ 済 健康企業宣言を継続して社員の健康管理と指導に取り組みます 3

済 システム管理によりペーパーレス化に取り組みます 15

済 ごみのリサイクル分別を継続して実施します 11 12 13 14 15

済
組合の合同清掃に継続して参加し普段から路上のごみ拾いを
します

11 13 16

済
社員のキャリアに応じたスキルや知識を身につけるため社員教育を
継続的に実施します

4 5 8 16 17

済 太陽光パネルを設置し電力消費を自分で賄います 7 11 12 15

済 節電や省エネ電化に切り替えます 7 11 12 15

17 エイ・スィーサービス㈱ 済
青森県健康経営認定事業所として社員の健康管理と指導に
継続的に取り組みます

3

未 地元採用を積極的に行い地域経済と雇用に貢献します 4 8

済
キャリアに応じたスキルや知識を身につけるため社員教育を
継続的に実施します

4 5 8 16 17

済 会社から出るごみの分別・リサイクルを徹底します 11 12 13 14 15

済
組合の活動に積極的に参加し、街の景観、交通安全などに
貢献します

3 11 13 16

未 節電や省エネ電化に切り替えます 7 11 12 15

済 太陽光パネルを設置し電力消費を自分で賄います 7 11 12 15

18 ㈱青森共同計算センター 済 節水を励行します 6

済 蛍光灯紐スイッチを利用し節電します 7 13

済 古紙回収ボックスを設置し古紙とごみを分別します 11 12 15

済 社有車の「エコドライブ１０のすすめ」に取り組みます 3 7 13

済 問屋町合同清掃へ毎回参加します 8 11

済 シュレッダーごみをリサイクルします 11 12 15

済 電力使用量の削減を行います 7 13

済 紙の会議資料を減らします 9 11 12 15

未 マイカーでも「エコドライブ１０のすすめ」に取り組みます 3 7 13

未 トナー削減を考えた印紙様式・デザインを採用します 12

19 生活協同組合コープあおもり 済 行政と連携して高齢者等見守り活動に取り組みます 11

済
宅配事業においてカタログや牛乳パック卵パックの回収・
リサイクルに取り組みます

7 12 13 15

済
食事に困っている高齢者支援としてコープ配食サービス事業に
取り組みます

11

済
フードロス削減のため宅配事業では必要注文数の発注・入荷を
徹底します

12

済 行政と連携してコープフードバンク活動に取り組みます 1 2

済
平和とたすけあい「ピースアクションinヒロシマ・ナガサキ」に
参加します

16

済 あおもりまるごと健康チャレンジに参加します 11

済 ユニセフやハンガー・フリー・ワールドに募金します 11 16

済
青森県からの要請を受けて新型コロナウイルス自宅療養者への
食料品配達をします

3 11



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

4 6 7 11 12

13 14 15 16 17

済
健康経営企業として、青森県・青森県医師会・青森市・協会けんぽ、
それぞれの認証を取得し全社員の健康管理を推進します

3 8 17

済
無事故・無違反運動を全社で展開するほか、全社員の事故・違反状況
を自動車安全運転センターから入手し事故・違反抑止に繋げます

3 8 11 16 17

7 9 11 13 15

17

7 9 11 12 13

15 17

済
全事業所にて定期的に店舗周辺の地域清掃活動を実施し、新城川の
清掃活動や問屋町合同清掃に参加します

6 11 14 15 17

済
中学・高校・大学生向けにインターンシップを実施し其々のレベルに
合わせ、業界・企業・職種への理解を深める機会を創出します

4 8 11 17

7 8 9 11 12

15 17

済
青森市の男女共同参画都市宣言に賛同し、「ＮＰＯ法人あおもり
男女共同参画をすすめる会」の賛助会員になります

5 8 10 17

未
17ゴールの内、「1貧困と2飢餓」については今後の検討課題と
します

1 2

21 正善商事㈱ 済 ごみの削減に取り組みます 12 14

済 交通安全運動に取り組みます 3

済 働き方改革に取り組みます 8

未 障がい者を雇用します 10

未 花苗を植えて景観に配慮します 11

22 ㈱伸和産業 済 古紙の品質維持・向上に努め、製紙メーカーに製品を安定供給します 12 13 15

6 7 12 13 14

15

済
町内会や県内大手スーパーに誰でも持ち込める古紙回収ボックスを
設置し、３Ｒを促進します

11 12 13 15

23 丸大堀内㈱ 済 「だし活」をはじめとした食育支援活動を継続して行います 2 3 4 12 17

済 障がい者雇用を推進します 1 3 4 8 10

済 トラックの待機時間削減に取組みます 3 4 11 13

済 事業所の照明ＬＥＤ化を推進します 7 12 13

済 食品ロスの削減に取組みます 2 12 17

3 4 5 7 8
9 10 11 12 13
16 17

済
県内企業に対しデジタル化・ＤＸ推進を支援し、生産性向上に
貢献します

8 9 17

済 残業を前提としない働き方に拘り、長時間労働の是正に取組みます 3 8 13

済
有給休暇取得を促進し、社員の心身の健康とワークライフバランス
向上に取組みます

3 8

済
地域清掃や森林保全活動に取組み、環境・生物多様性保全に貢献
します

11 13 14 15 17

済 社内外へのＳＤＧｓ普及促進活動に取組みます 8 11 17

済 子供向け科学教室を開催し、将来の産業人材育成に取組みます 4 9 11

済
ペットボトルキャップや使用済み切手を回収し、途上国への
ワクチン支援に貢献します

3 17

済 女性活躍推進に取組みます 5 17

済 テレワークによる生産性向上に取組みます 8 9

24 リコージャパン㈱ 済 事業を通じた社会課題解決に取組みます

済
カーボンニュートラル社会の実現に向けてＰＨＥＶ車両の普及啓蒙に
努め、県内店舗を電動ＤＲＩＶＥ ＳＴＡＴＩＯＮに改装します

済
i-phone、i-padを社員に支給しペーパーレス化を図り、オンライン
会議によりコスト削減と時間の効率化に努めます

済 ＥＡ２１の取組みに基づき、全社員で環境負荷低減に取組みます

20 青森三菱自動車販売㈱ 済
環境経営システム「エコアクション21」を導入し全事業所が環境省
の認証を受け、社員の環境問題に対する意識向上を図ります

済
青森県と防災協定を締結し県内の被災地に弊社のＰＨＥＶ車両を
電源供給車として無償提供します



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

1 2 9 12 14

17

済 障がい者雇用を推進します 1 3 4 8 10

済 トラックの待機時間削減に取組みます 3 4 11 13

済 ＣＯ２排出量の削減に向けて運送効率向上に取組みます 7 9 13 17

済 食品ロスの削減に取り組みます 2 12 17

26 ㈱吉田産業 済 定期健康診断を全従業員へ受診させます 3 8

済 スキルや知識を身につけてもらうため社員教育を実施します 4 8

済 ペットボトルキャップを回収しワクチン募金へ寄付します 3 7 10 12 14

済 全社員有給取得率７０％取得します 3 8

済 毎日清掃を実施し、ごみ拾い活動にも参加します 4 11 12

済 使用済み切手を回収し、寄付します 3

済 ごみのリサイクル分別を徹底します 7 12

済 節水・節電を心がけます 6 7

27 みちのくコカ・コーラボトリング㈱ 済
「多様性の尊重」に関して、自社の先進的な事例を示しながら
飲料業界をリードする

5 8 10 16 17

2 3 4 5 6
7 8 9 11 12
13 14 15 17

6 7 12 13 14

15 17

28 ㈲桂工業 済 社員の健康管理及び健康経営に取り組みます 3 4 8

済 働き方革命に取り組みます 3 4 8

済 女性の活躍できる職場づくりに取り組みます 4 5 8

済 安全運転、無事故・無違反に努めます 3 10

済 社員研修及びスキルアップのための指導をします 4 5 8

済 建設資材の再利用、ごみの分別に努力します 7 9 12 13

済 節電・省エネに努めます 12 13 16

29 青森問屋町配送㈱ 済 無事故期間を社内に掲示します 3

済 組合の合同清掃に毎回参加します 8 11

済 交通規制を遵守しエコドライブを徹底します 3 13

済 会社から出るごみのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

済
無事故・無違反運動を全社で展開し、全社員の事故・違反状況を
自動車安全運転センターから入手して事故・違反抑止に繋げます

3 8 11 17

済
ペットボトルキャップを回収し「ＮＰＯ法人世界の子どもに
ワクチンを」に寄付します。

2 3 10 14

済 防犯カメラを設置し犯罪抑止に貢献します 16

済
日本のすみずみまで行き渡る活動力を有効活用し、「地域社会」
との協働の取り組みを強化する

済
「資源」を効率よく持続可能に利用することを目指し、業界と
協力しながら主導的役割を担う

25 ㈱丸大冷蔵 済 全国の美味しいもの、素晴らしいものを供給・流通します



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

30 三協運輸㈱ 済 交通安全教育と交通安全運動に取り組みます 3 4

済
ＣＯ２排出量の削減とエコドライブに努めてグリーン経営認証を
取得します

12 13

済 定期健康診断結果に基づいた受診指導を行います 3 8

済 ゴミ拾い活動と環境美化活動に積極的に参加します 11 12 14

済 防犯カメラを駐車場に設置して犯罪の防止に努めます 16

31 東日運送㈱ 済 ごみの分別を徹底します 11 12 13 14 15

済 防犯カメラを設置し犯罪抑止に努めます 16

済
ペットボトルキャップ・プルタブ・アルミ缶を回収してワクチン
支援に取り組みます

1 12 14

済 定期健康診断を全従業員に受診させます 3 8

3 4 8 11 12

13 14 15 17

1 2 3 4 5

8 10 16

済
全社員に健康的な生活の推進
ラジオ体操やコロナ感染症対策、年２回の健康診断、インフルエンザ予防接種などを
実施し、全社員の健康的な生活を支援します

3 5 8 11 16

4 5 8 9 10

16

3 4 7 9 11

13 15 16 17

8 9 11 12 14

17

3 6 7 9 11

12 13 15

済 法令・社会規範の遵守
パートナーシップ宣言企業として、法令・社会規範を遵守し、公正な取引を推進します

12 13 15 16 17

33 ㈱小田川 未 ペットボトルキャップを回収してワクチン募金へ寄付します 1 3 10 12 14

済 定期健康診断を全従業員に受診させます 3 8

済 会社から出るごみのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

済 組合の合同清掃に毎回参加します 8 11 12

済 節電や節水を心がけます 6 13

済 事業所周辺の路上のごみ拾いをします 11 12

34 ㈱ベストスマイル青森 済 コピー用紙の削減に努めます 12 15

済 従業員研修を実施します 4 8

済 女性を積極的に管理職に登用します 5 8

済 組合活動に積極的に参加します

32 ㈱角弘 済

働きがいのある職場環境を目指して
地元採用、定年後の再雇用、障がい者雇用、女性の活躍などを推進し、子育てや
介護がしやすく、差別やハラスメントがない環境を整備して、全社員が活き活きと
働きがいのある職場づくりを目指します

済
社員教育を通して意欲を向上できる環境を目指して
新入社員研修や商品研修等の社員教育の実施、資格取得の支援、適正な評価及び
指導を通じ、社員の意欲向上と育成を図ります

済

安心・安全なまちづくりに貢献
社員への安全運転管理情報の発信等による交通事故の抑止、労働災害の抑止、災害対策
ＳＳの整備、各ＳＳへ防犯カメラの設置、再開発事業・インフラ整備事業を通じて
安心・安全な職場や地域のまちづくりに貢献します

済
地域活性化と産業廃棄物の低減を目指して
中町再開発や指定管理事業を通じた市民交流機会の提供、プロテオグリカン（ＰＧ）の
供給による未利用資源の活用や廃棄物リサイクルを図り、地域活性化に貢献します

済

脱炭素社会へ貢献
風力発電・太陽光発電・地下熱融雪等の設置による再生可能エネルギーの促進、
低燃費車両（ハイブリッドカー）の導入、全事業所の照明ＬＥＤを実施し、
省エネに努めます



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

35 ㈱東晴 済 節電や節水を心がけます 6 13

済 路上のごみ拾いを行います 11 12

済
ペットボトルキャップを回収して「ＮＰＯ法人エコキャップ推進
協会」へ寄付します

1 3 10 12 14

済 定期健康診断を全従業員に受診させます 3 5 8

済 会社から出るごみの分別・リサイクルを徹底します 11 12 13 14 15

済 女性の活躍できる職場づくりに取り組みます 5 8

済 ハラスメントを誘発しない職場環境づくりに取組みます 5 8 16

済 ハイブリッド車を導入します 13 15

済 交通安全運動に取組みます 3

36 青果流通機構㈱ 済 地域の農業を応援するため、地元産品の仕入を積極的に行います 2 8

済 全従業員に定期健康診断を受診させます 3 8

済 事業所の照明ＬＥＤ化、省電力化を推進します 7 12 13

済 会社から出るごみのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

3 4 8 11 12

13 14 15 17

6 7 12 13 14

15

済 ゴミのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

済 ハラスメントのない職場環境づくりを徹底します 5 8 16

済 社有車・マイカーの安全運転及びエコ運転に努めます 3 7 12 13

済 組合の合同清掃に毎回積極的に参加します 8 11 12

済 従業員に健康診断を定期的に受診させます 3 8

38 青森綜合警備保障㈱ 済
防犯カメラの設置や特殊詐欺未然防止活動など地域の安全・安心に
寄与する活動に取り組みます

3 8 11 16

済 電力使用量及び車両燃料の削減に取り組みます 7 12 13

済 社員のキャリアに応じた研修を実施します 4 5 8 9

済 災害に備えて防災用品を備蓄します 11 13

済 学生に向けたインターンシップを行います 4 8 17

39 アール・エー・ビー開発㈱ 済 定期健康診断を全従業員に受診させます 3 8

済 防犯カメラを設置して犯罪抑止に貢献します 16

済 省エネのため事業所の照明をＬＥＤに切り替えます 7 12 13

未 新しいシステムを導入して在宅勤務など多様な働き方を推進します 8 9

未 有給休暇の取得率を７０％まで向上させます 3 8

済 リサイクル可能なゴミの分別を徹底します 7 12 14

37 東栄㈱ 済 水・電気・灯油・紙などの使用量を削減します

済 地域清掃活動など組合の活動に積極的に参加します



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

40 ミリオン㈱ 済
地域に密着した新機能性食品を開発して、健康の維持・増進に貢献
します

3 9 12

済
地産・地消・地工に取り組み、地域経済の振興と食糧自給率の向上に
寄与します

2 8 9 12

済 節電・節水を心がけます 6 13

済 ゴミのリサイクル分別を徹底します 11 12 13 14 15

済 ペーパレス化に取り組みます 12 15

1 2 5 8 12

15

済
芝刈りや除雪作業といった景観整備を効率化させることにより、
美しい景観や環境を守り、住みよいまちづくりに貢献します

3 7 11 13 15

済
環境規制を遵守し、また遵守された製品のみを扱い、電動化製品を
積極的に勧め、環境負荷低減に貢献します

7 12 13

未
労働安全衛生・ハラスメントの禁止、働き方改革を実践し、皆が
働きやすく、モチベーションを持って働ける会社を目指します

3 4 5 8

42 コセキ㈱ 済 健康経営を実践するため差別やハラスメントの禁止にも取り組みます 3 5 8 10 16

8 9 11 13 16

17

済 地域の教育の場づくりに貢献します 4 11 17

済 温室効果ガス削減に取り組みます 11 13

3 4 5 8 10

16

済
社内での環境教育や対策に加え山林所有や再生エネルギーの活用など
による脱炭素への取り組みを積極的に行い、地域社会へ貢献します

7 11 12 13 15

済
地域のみなさまへ安全で安定したエネルギー供給をすべく充実した定期点検と
２４時間体制による安全確保に努め、「豊かな暮らし」に貢献します

11 13

4 8 10 11 16

17

44 ㈱神山 済 ジェンダーレスに配慮した学校制服を販売します 4 5 10 16

4 7 9 11 12

14 15

7 8 9 11 12

15

済 従業員に定期健康診断を受診させます 3 5 8 16

済 リモートワークを実施します 7 8

済 交通安全運動に取組みます 3 11

済 節電・節水を心がけます 6 7 13

済 会社から出るゴミのリサイクル分別を徹底します 11 12 14 15

済 ペットボトルキャップを回収してワクチン募金します 3 10 12 14

済 働きやすい職場環境づくりに努めます 3 4 5 8 10

45 鴨沢塗料㈱ 未 照明器具等のＬＥＤ化に取り組みます 7 9 12 13

2 6 11 12 13

14

済 古紙等の分別を徹底し資源リサイクルとごみ減量化に取り組みます 11 12 13 14

済 災害・天災に備えて防災訓練の実施や防災品を備蓄します 9 11 13

済 定期健康診断の受診とケアを充実させます 3 8 16

済 再生可能資源を使用した学校制服を販売します

済 ペーパレス化に取り組みます

済 節電・節水を励行します

41 ㈱ガスデン 済
農林機械の提供を通じて一次産業の発展を支援し、女性や年配者でも
作業をしやすい持続可能な農林業の実現に貢献します

済
地域社会において価値ある企業を目指すために、コンプライアンスと社会的責任を
常に意識し、「いつもお客様に寄り添った企業」を目指します

済 内部管理体制を築いて事業継続させます

43 北燃商事㈱ 済
性別に差別のない多様な働き方尊重や積極的な人材育成の実施により、
働きがいのある風通しの良い職場環境づくりへ取り組みます



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

47 ㈱フジモーターズ 済 省エネ電化に切り替えます 7 13

済 節水と節電を心がけます 6 7 13

済 ペーパレス化に取り組みます 12 15

済 安全運転を心がけ交通事故撲滅に取り組みます 3 11

済 ゴミの分別を徹底します 11 12 13 14 15

48 ㈱金入 済 節電や節水を心がけます 6 7 13

済 ゴミのリサイクル分別を徹底します。 11 12 13 14 15

済 安全運転を励行し無事故・無違反に努めます 3 11

済 従業員の定期健康診断受診を継続します 3 8

3 4 8 11 12

13 14 15 17

49 ㈱伊藤園 済
排出される茶殻をリサイクルして、限りある資源の代替原料として
さまざまな製品に生まれ変わらせます

12

済
茶農家が減り続けている中、茶産地育成事業を通じて持続可能な
農業の推進に貢献していきます

17

済
自動販売機の売上の一部の寄付や環境に優しい省エネ自販機の
展開で社会貢献します

10

50 太陽産業㈱ 済 交通安全運動に取り組みます 3 11

済 節水と節電を心がけ水道光熱費等の削減に取り組みます 6 13

済 ごみの分別を徹底します 11 12 13 14 15

済 社員研修を実施します 4 8

51 ㈱長府製作所 済
温室効果ガス排出削減や減災の考えに基づいた製品開発を行い、地球に
やさしいものづくりに取り組みます

7 11 13

済
ＩｏＴを利用した給湯・空調設備、全館空調を利用したヒートショック
対策など、快適で健康的な、ひとにやさしいものづくりに取り組みます

3 9

済
企業主導型保育事業への参画や様々な障がいを持つ方の受け入れを積極的に
行うなど、性別や障害に関係なく安心して働ける企業を目指します

4 5 8

済
地域の方々への憩いの場の提供や学生への奨学金の貸与など、地域社会への
貢献に取り組みます

10 11

済
メガソーラー設備によるエネルギーの創出、生産活動における省エネ設備導入、バイオマス
発電事業への参画など、地球環境に優しい事業活動を推進します

7 12 13

52 ㈱技研 済
寒冷地における小規模橋梁に関連する維持管理や代替製品の研究・
提案をします

9 11 12 13

済
自然災害に強いコンクリート製品・工法を提供し、ＣＯ２排出削減や
インフラ施設の長寿命化等の環境負担低減に貢献します

9 11 12

済
再生可能エネルギーを増やすための風力発電・太陽光発電導入、電気・
灯油使用量削減、冷暖房使用時の温度調整・時間管理に取り組みます

7 11 13

済
全従業員の健康診断受診・各種ワクチン接種費用助成、有給休暇取得促進、残業管理を徹底
して労働時間の適正把握、夏季・冬季交通状況による出退勤時間の調整に取り組みます

3 8

済 従業員のスキル・知識向上のための社員教育を実施します 4 8

済 組合活動に積極的に参加します



問屋町ＳＤＧｓ宣言　宣言内容一覧

No. 組合員名 取組
状況 取組内容 関連する１７のゴール

53 ＥＮＥＯＳグローブエナジー㈱ 済
カーボンニュートラルＬＰＧを供給してＬＰガス供給の際に発生するＣＯ
２排出をカーボンオフセットし、気候変動への対策を推進します

12 13

済
省エネルギーなＬＰガス給湯システムの普及を通じてエネルギーの無駄を
減らし、エネルギー効率を向上させます

7 12 13

済
事業所におけるＣＯ２排出量の調査をしてＣＯ２排出量削減への取り組み
や気候変動に対抗するための具体的な取り組みを計画します

12 13

済
女性の活躍の場の創出と育成に向けて女性の雇用機会を増やして登用を推
進し、ジェンダー平等の実現に寄与します

5 8

済 献血プログラムを通じて健康と福祉をサポートします 3 8

済
請求書のＷＥＢ化推進をしてペーパーレス化により用紙の削減と環境への
配慮を実現します

12 15

済
従業員の労働環境を整備して安全で健康的な場所を提供するほか、人材育
成研修を実施し従業員のスキル向上と成長をサポートします

3 8

未
イチゴハウス栽培を通じハウス内の温度管理に使用する空調機器より排出
されるＣＯ２を回収していちごの光合成に利用する仕組みを確立すること
で、地域農業の振興及び農業分野でのＬＰガス利用の促進を図ります

7 9 11 13 15

㈿青森総合卸センター 済 組合員のＳＤＧｓへの取組みを積極的に後押しします 1 ～ 17

済
合同企業セミナーや問屋町版インターンシップの開催で、企業の
採用難解消や学生の地元定着を促します

1 5 8 10 17

済
缶・ペットボトルやパソコン等のリサイクル回収を実施し、
得られた収益金を福祉団体に寄付します

1 8 11 12 15

済
交通安全運動や防災訓練、機械警備や防犯カメラの設置等、
安心・安全なまちづくりに取組みます

3 8 11 17

済 問屋町ビジネススクールを通して地域企業の人材育成を支援します 4 8 17


